GUVERNUL ROMANIEI

ORDONAN'[‘A DE URGENTA
pentru modificarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii

Avénd in vedere ca operatiunea de predare — primire a carnetelor de muncé de cétre
inspectoratele teritoriale de munca citre casele teritoriale de pensii in scopul preludrii
datelor din carnetele de munca, precum si de scanare a acestora este in curs de derulare,
neputind fi finalizata pana la data expirarii termenelor prevazute in cuprinsul art.296 si al
art.298 alineatul (3) din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, referitoare la dovedirea vechimii in munca pe baza inscrierilor in
carnetelor de munca §i, respectiv, data de la care urmeaza a se abroga Decretul 92/1976
privind carnetul de muncd, cu modificarile ulterioare, se impune adoptarea de masuri
imediate pentru prelungirea cu 2 ani a termenelor sus-mentionate,

Tindnd cont de faptul cd elementele sus-mentionate se refera la o situatie
extraordinard, iar neadoptarea de mésuri imediate in sensul celor preconizate, prin
utilizarea procedurii de legiferare prin ordonantd de urgentd, determind consecinte
negative, in sensul afectdrii unui interes public, respectiv al salariatilor care, in situatia in
care angajatorul omite sd depuna declaratiile privind contributiile de asigurari sociale
prevazute de lege, ar intdmpina obstacole majore pentru a face dovada perioadelor

necesare stabilirii drepturilor cu caracter social,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,



Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta:

Articol unic. — Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea I, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificarile §1 completarile

ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1.Articolul 296 va avea urmatorul cuprins:

,»Art.296 — (1) Vechimea in munca stabilitd pand la data de 31 decembrie 2010 se
probeaza cu carnetul de munca.

(2) Dupa data abrogdrii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu
modificarile ulterioare, vechimea in munci stabilitd pana la data de 31 decembrie 2010 se
reconstituie, la cererea persoanei care nu posedad carnet de munca, de catre instanta
judecatoreasca competentd s solutioneze conflictele de muncd, pe baza inscrisurilor sau
a altor probe din care sa rezulte existenta raporturilor de munca. Cererile de reconstituire
formulate anterior datei abrogarii Decretului nr. 92/1976, cu modificarile ulterioare, se
vor solutiona potrivit dispozitiilor acestui act normativ.

(3) Angajatorii care pastreaza §i completeazé camnetele de muncd le vor elibera
titularilor in mod esalonat, pand la data de 30 iunie 2011, pe bazd de proces-verbal
individual de predare-primire.

(4) Inspectoratele teritoriale de munca care detin carnetele de munca ale salariatilor
le vor elibera pand la data previdzuta la alin. (3), in conditiile stabilite prin ordin al

ministrului muncii, familiet s1 egalitatii de sanse.”

2. Alineatul (3) al articolului 298 va avea urmatorul cuprins:
,»(3) Pe data de 1 ianuarie 2011 se abroga dispozitiile Decretului nr.92/1976 privind
carnetul de munca, publicat in Buletinul Oficial, Partea I, nr. 37 din 26 aprilie 1976,



cu modificarile ulterioare.”

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, familiei §i egalitatii de sanse
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